FEADEC

. Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento
Emprego e Cidadania

Projeto n°® 14593/2014 - Escritério Nacional do CATAFORTE -
Negbécios Sustentaveis em Redes Solidarias

PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 18/2015

1. PREAMBULO

O CEADEC - Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento,
Empregoe e Cidadania, entidade privada sem fins lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o numero
03.155.873/0001-61, com sede na Rua Bernardo Ferraz de Almeida,

(o}

.t 15 S GRPET 8030=290, ardimiFaculdade; Sorocaba/SP, torna

publico,  para o conhecimento dos interessados, gque  faré
realizar um PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 18/2015, no ambito
de Prefjetor  14593/2014 '~ ~Estritorio » Nacional :'de . CATAFPORTE: /.=

Negbécios Sustentdveis em Redes Solidarias, resultante do TERMO
DE PARCERIA celebrado com a Fundacdo Banco do’ Brasil.

2. OBJETIVO

A presente SELEGAO tem por objetivo contratar 01 (um/uma)
Jornalista para apoiar 'a gestdo e execucgdo do Projeto
Escritério Nacional do CATAFORTE - Negécios Sustentaveis em
Redes Solidarias.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O presente PROCESSO DE SELECAO tem como fundamento apoiar os
objetivos, metas e atividades previstas no TERMO DE PARCERIA
ceélebrado com a Fundagdo Banco do Brasil, que estabelece as
regras e obrigagbes relativas & execugcdo do Projeto n°
14593/2014 " = Escritorio “Nacional’': do "CATAFORTE - Negécios
Sustentaveis em Redes Solidadrias e seréd realizada nos termos de
regulamento préprio.

4. ATRIBUIGOES ‘
No ambito do PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 18/2015 sera

selecionado um/uma jornalista especializada em assessoria de
imprensa, com capacidade técnica para:

4.1. Apoiar a execug¢do do projeto em todas as suas fases;

4.2. Elaborar e aplicar plano de relacionamento com'a midia
(jornais, revistas, emissoras de televisdo e raddio, sites,
blogs e demais midias sociais). ;
4.3. Elaborar, produzir e enviar press-releases regulares aos
velculos .adequados; ;

4.4, Sugerir pautas, desenvolver matérias e manter contatos
regulares para prévio conhecimento dos Veicpldsy
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4.5, Planejar e acompanhar coletivas de imprensa e/ou
entrevistas dé representantes do Escritério Nacional e das
Redes de catadores e catadoras do CATAFORTE III;

4.6. Monitorar o dia a dia das noticias de interesses e
relacionadas ao Escritério Nacional e Projeto CATAFORTE III;

4.9 breduzir S clippingZ i coms asi notdetas vwdediinteresse e
relacionadas ac Escritdério Nacional e Projeto CATAFORTE III;
4.8. Realizar ‘o . acompanhamento presencial de ' atividades,

eventos & entrevistas na area de abrangéncia do CATAFORTE‘III;
4.9. Elaborar relatdério e registro fotografico de atividades
desenvolvidas; ;
4.10. Produzir artigos para serem veiculados nos meios de
comunicacédo; .

4.11. Manter contato com 4&reas de interesse do Escritério
Nacional, das redes e dos empreendimentos ‘'de catadores e
catadoras iigados ao CATAFORTE III;

4.12. TInteragir com as assessorias de comunicagdo das Redes e
Bases de 'servigos e manter contato continuo com meios de
comunicacdo local enviando pautas de interesse institucional;
4.13. Gerenciar crises e desenvolver planos para enfrentar
problemas de imagem institucional;

4.14. Assumir a responsabilidadertécnica de suas atribuicgdes no
projeto. ‘

5. FORMA DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA, VALOR E PRAZO.

5.1, Forma de contratagaos: 3 !

ik R e profissional selecionado/a firmar4d CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, que serd regido pela
Eonsedidacdo - das ‘Leis do: Trabalho. ;= i(alinea " Ma’, "‘paragrafo
segundo, artigo 443 da CLT).

Bulln2 D vl geneia s ide contrato sera periiprazop de seis meses,
iniciando-se apds o encerramento do presente PROCESSO SELETIVO
DE PESSOAL, podendo ser renovado por uma Unica vez, ficando a
exclusivo critério do CEADEC - Centro de Estudos e Apoio ao
Desenvolvimentc, Emprego e Cidadania:. Contudo nunca se excederéa
a 02 (dois) anos, em consonancia com os artigos 445 e 451 da
G

5.1.3. A determinacdo do prazo do contrato, nos termos dos §§
T e e (A Snea - Nal ), Cdo artigo i 443 Tden el T isel i justifica
tendo em vista a transitoriedade das atividades a serem
prestadas pelo empregado, vinculadas ao Termo de Parceria
celebrado entre a Fundacgdc Banco do Brasil e o CEADEC - Centro .
de Estudos e Apoio ao Désenvolvimento,_Emprego e Cidadania.

5.2. Carga horaria:

5.2.1. A carga hordria semanal de trabalho serda de 30 (trinta)
horas, que sera distribuida em 6 horas diarias, de segunda a
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sexta-feira, no periodo- das 9 horas as 16 horas, com intervalo
para almoco das 12 horas as 13 horas.
5.3. Valor: ‘

5.3.1. O valor da remuneracao mensal brutasserad de R%.5.000,00
(cinco mil reais).

6. REQUISITOS, CRITERIOS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO.
6.1. Requisitos:

a.

Ser brasileiro/a (artigo 12, CF) ou estrangeiro desde que
regular no pais (estada regular) com visto de trabalho e que
atenda as condigbes legais brasileiras para o exercicio da
atividade a gual pretenda se candidatar, em consondncia com
o Estatuto do Estrangeiro (Lei 6.815/80), portarias do
Ministéric do Trabalho e Emprego e demais legislagdes
brasileira pertinentes; i

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos na

data da contratacdo;

. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
. Estar em dia com os deveres do v Servico Militar, ‘'para os

candidatos do sexo masculino;

. Ter disponibilidade para viagens em todo . o territdério
-nacional; :
. Ndo ter sido condenado/a por crimes contra a administragdo

publica ‘ou 'patriménic publico; e/ou: eleitorails, ' para ‘os
guais a lei comine pena privativa de liberdade; e/ou de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

. Ndo estar desempenhando mandato institucional, nem ser

servidor publico ativo;

. Ter curso superior completo em Jornalismo e/ou Relages

Piblicas e estar devidamente registrado no Ministério do
Trabalho (MTB) ;

. O/A profissional deverd exercer as atividades no Escritério

Nacional do CATAFORTE - Negbcios Sustentdveis em Redes
Solidarias, sediado no Setor de Autarquias Sul - Quadra 5,
lote 5-A, Blcco F, Brasilia/DF. a

6.2. Critérios de Avaliacdao:

a) Experiéncia comprovada em elaboragdo de material impresso

(reportagem/redacdo/edigdo/divulgacgéo) ;

b) Experiéncia comprovada em midias sociais; 1
c) Experiéncia comprovada 'em assessoria de dmprensa, e em

especial, para entidades sem fins lucrativos, ligadas ao
Terceiro Setor (OSCIP’'s - Organizagdo da sociedade civil de
interesse publice) e Associagdes ef/ou Cooperativas: de
Catadores de Materiais Reciclaveis;
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d) Ter conhecimento em informatica (Office, Internet, Sistema

3 Operacional Windows) ; 7 -

e) Ter . capacidade de elaboragdo de relatdrios e registro
fotografico de atividades;

f) Ter disponibilidade para viajar para todas as Unidades da
Federacio.

6.3. Critério de julgamento: - ‘
 6.3.1. O presente PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL serd realizado
pela Diretoria Executiva do CEADEC e até 03 (trés)
representantes do Comité Estratégico do projeto CATAFORTE -
Negécios Sustentdveis em Redes Solidéarias, 'sendo composto das
seguintes etapas: : .

a) Analise dos decumentos, declaracées e curriculo

apresentados;

b)Entrevista com os/as candidatos/as pré-selecionados/as.

7. APRESENTACAO DE CURRICULOS E PRAZOS ;
7.1. Os/as interessados/as em participar do presente PROCESSO
SELETIVO DE PESSOAL deverio enviaf documentos, ‘declaracdes e
Curriculo, via Correios, com AR (Aviso de Recebimento), para o
seguinte enderego: Rua Sdo Bento, n° 232, CEP 18.010-971, Caixa®*
Postal 131, Centro, Sorocaba/SP. s

T2 Os documentos, declaracdes'.. e, curriculo, comprovando
condicbes previstas no item 6, subitens 6.1 e 6.2 deste edital,
deVerde foser, enviados em envelope ° fechado, com etiqueta
atendendo ao seguinte modelo:

MODELO DE ETIQUETA
PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 18/2015
JORNALISTA

CURRICULO E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

AO CEARDEC - Centro de Estudos e BApoio ao Desenvolvimento,
Emprego e Cidadania.
Rua S&do Bento, n° 232, CEP 18.010-971, Caixa Postal 131,
Centro, Sorocaba/SP.

Projeto 14593/2014 - Escritério Nacional do CATAFORTE - |
Negécios Sustentaveis em Redes Solidarias

7.3. O CEADEC receberd os envelopes a partir do dia 23/11/2015
até as 18h do-'dia 07/12/2015, ndo se responsabilizando pelos
documentos, declaragdes e curriculo cujo recebimento aconteca
apés a data limite do prazo. : :
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7.3.1. A anadlise dos documentos, declaragdes e curriculos
ocorrera nos dias 08/12/2015 e 09/12/2015; |

Fen 020 As entrevistas com os/as candidatos/as pré-
selecionados/as acontecerdo entre os dias 10/12/2015 e
12/12/2015,. no: ‘Escritorio . Nacional :do: CATAFORTE <~ Negdcios

Sustentdveis _em Redes Solidarias, sediado no Setor de
Autarquias. Sul - Quadra 5, lote 5-A, Bloco F, Brasilia/DF.

8. RESULTADO

8.1. O resultado final ' serd informado a todos/as os/as
interessados/as, por L meio srda spublidacdo do’ nome do/a
candidato/a selecionado/a no sitio do CEADEC, sito

www.ceadec.org.br.

9. RECURSO

9.1. Os/as participantes deste Processo Seletivo de Pessoal
terdo o prazo de até 05- (cinco) dias uteis para recorrer do
resultado deste processo a contar da data da sua publicacdo;
9.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para a sede do CEADEC
ha cidade de' Sorocaba/SP, sendo dirigidos & presidente da
entidade;

9.3. Ao receber o recurso, o CEADEC informaréd, imediatamente, a
sua existéncia aos demais participantes da selecdo, por méioc da
publicacdo do mesmo em seu site; :

9.4. 0Os participantes terdo o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para impugnar o recurso, contados a partir da data em que o
mesmo fol publicado; ' :

9.5. O CEADEC tera -0 ‘praze.de ateé /5 (cinco) .dias lteils para
publicar 'a ‘decisdoc final em,seu sitio, .contados a partir do
encerramento do prazo para manifestacdo dos participantes.

10. CONTRATAGAO
10.1. Apds a divulgacdo da decisdo final dos recursos, o CEADEC

podera convocar, a qualquer momento, o/a candidato/a
selecionado/a, para apresentar—-se em sua sede, munido/a- dos
documentos necessdrios para a sua contratacdo;

10.2, Na contratacdo, o/a candidato/a selecionado/a assinara,
com o CEADEC, contrato por prazo determinado, © qual  se regera
pelos preceitos da CLT, em especial o artigo 443.

11. DISPOSIQ@ES GERAIS
11.1. A participacdo ou selecdo ndo 'gera obrigacdes ou
compromisso por parte do CEADEC junto aos/as postulantes,
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podendo o processo ser cancelado, parcial ou integralmente, em
qualquer uma de suas etapas;

11,2, Em.| decorréncia , do.  exposto . acima, as obrigagdes
contratuais por parte do CEADEC, sé passam a existir gquando da
efetiva assinatura do contrato com os/as candidatos/as
selecionados/as; ' s,

11.3. O CEADEC n&o ¢é responsavel e, tampouco, cobrird qualquer
despesa decorrente' do preéente processo de selecgdo, inclusive
as despesas com locomogdo para participar - da etapa -de
L entrevista;

11.4." |Caso os/as. contratados/as nédo residam na cidade de
Brasilia/DF, estdo cientes que arcardo exclusivamente com os
gastos para a sua eventual mudanca, esclarecendo o CEADEC que
os/as profissionais receberdc apenas a remuneracdo descrita no
deem 258 il :

11.5. As dividas pertinentes constantes deste PROCESSO SELETIVO
DE PESSOAL serdo esclarecidas pelo e-mail ceadec@ceadec.org.br;
11.6. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a inteirar-
Sseiide todo o PROCESSO SELETIVO, bem como  fazer consultas
didrias no sitio do CEADEC, sito www.ceadec.org.br para estar
ciente de todas as publicagdes legais do processo que norteia
este edital;

11.7. As ocorréncias ndo previstas nesse edital, os casos
omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva do CEADEC. :

Sorocaba, 19 de novembro de 2015

CEADEC - CENTRO DE ESTUDOS E APOIO AO-'
DESENVOLVIMENTO, EMPREGO E CIDADANIA

/Gt
Carlcs Rob de Gaspari
Diretora Teso iro do CEADEC




